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1. О Б Щ И Е П О Л О Ж Е Н И Я 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем, в лице 
заведующего Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 
«Детский сад №17» (далее - Учреждение) Шестопаловой Ирины Александровны (далее -
Работодатель) и работниками Учреждения в лице Кочетовой Галины Владимировны 
председателя первичной профсоюзной организации (далее - Профком), представляющего 
интересы работников. 

Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, 
отраслевым, региональным соглашениями и распространяется на всех работников 
Учреждения. 

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и 
трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности 
Учреждения, направлен на выполнение требований законодательства о труде и более 
высоких требований, предусмотренных настоящим коллективным договором. 

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый 
между работниками и Работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ). 

1.3. Предметом настоящего коллективного договора являются установленные 
законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях 
труда и его оплате, социальном обслуживании работников, гарантии и льготы, 
предоставляемые работникам Учреждения в соответствии с ТК РФ, другими 
действующими законами (ст.41 ТК РФ). 

1.4. Профком, является полномочным представительным органом работников 
Учреждения, защищающий их интересы при заключении, выполнении и изменении 
коллективного договора. 

1.5. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течении срока 
его действия производятся по взаимному соглашению сторон после предварительного 
рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой 
совместно постоянно действующей двухсторонней комиссии по подготовке и проверке 
хода выполнения данного коллективного договора. 

1.6. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются 
проводить собрание работников Учреждения не реже одного раза в год. 

1.7. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, 
обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, 
мешающие выполнению коллективного договора. 

1.8. Работодатель обязуется ознакомить всех работников Учреждения, а также вновь 
поступающих работников при их приёме на работу с коллективным договором, 
локальными актами Учреждения, принятыми в соответствии с его полномочиями, 
обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора. 
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2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

2.1. Работодатель обязуется: 
- добиваться успешной деятельности Учреждения, повышения культуры и дисциплины 
труда, повышать профессиональный уровень педагогов; 
- обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на 
улучшение условий труда. 

2.2. Стороны договариваются: 
- сотрудничать с Профкомом в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять 
и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные 
требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников посредством 
переговоров; 
- соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка Учреждения, трудовыми договорами с работниками. 

2.3. Профком обязуется: 
- способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, 
полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (глава 30 
ТК РФ); 
- добиваться от Работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 
противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 
договора, соглашениям, принятия организационно-распорядительных или локальных 
нормативных актов без необходимого согласования с Профкомом (ст.372 ТК РФ); 
- контролировать соблюдение законодательства Российской Федерации о труде и охране 
труда, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст. 41 
ТК РФ); 
- добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на 
рабочих местах, улучшения санитарно- бытовых условий. 
- осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде, 
рабочем времени и времени отдыха, оплате труда, а также по другим трудовым и 
социально-экономическим вопросам, требовать устранения выявленных нарушений; 
- осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, инспекции 
труда контроль за соблюдением правил охраны труда. 

2.4. Обязательства работников: 
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, 
своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы Работодателя (ст.21 ТК 

РФ); 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 
трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда; 
- создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права 
друг друга; 

Работники несут полную материальную ответственность (ст. 241 ТК РФ): 
- за прямой действительный ущерб, причиненный ими Работодателю. 

2.5. Работодатель имеет право: 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном 
ТК РФ и иными федеральными законами; 
- принимать локальные нормативные акты. 

2.6. Работник имеет право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
установленных ТК РФ; 
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- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренном стандартами безопасности 
труда и коллективным договором; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
- отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 
сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), 
предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков; 
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте; 
- профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации; 
- защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не 
запрещенными законом методами; 
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
- обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях, 
предусмотренных федеральным законом. 

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

3.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются 
трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК РФ, 
отраслевым и региональными соглашениями и настоящим коллективным договором. 
Трудовой договор хранится у каждой из сторон ( ст. 57 и ст. 67 ТК РФ). 
- Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором (ст. 57 и ст. 60 ТК РФ). 

3.2. Работодатель обязуется: 
- при поступлении на работу заключать трудовые договора с работниками 
преимущественно на неопределенный срок; 
- оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного 
соглашения между работником и Работодателем, являющегося неотъемлемой частью 
заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора 
(ст.ст.57,58 ТК РФ); 
- выполнять условия заключенного трудового договора; 
- рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры Учреждения, ее 
реорганизацией, а также сокращением численности или штата, с учетом мнения 
профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ). 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

4.1. Рабочее время работников Учреждения определяется правилами внутреннего 
распорядка, условиями трудового договора. 

4.2. Для технических исполнителей устанавливается продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов за ставку заработной платы. 

4.3. Для педагогических работников устанавливается не более 36 часов за ставку 

заработной платы, для музыкальных работников не более 24 часов за ставку 

заработной платы, для инструктора по физкультуре не более 30 часов за ставку 

заработной платы (Постановление № 2075). 

4.4. По соглашению между работником и Работодателем может устанавливаться как 

при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя. Неполное рабочее время устанавливается по просьбе беременной женщины, одного 



4 

из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи, в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

4.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: для 

работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю за ставку 

заработной платы; для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не 

более 35 часов в неделю за ставку заработной платы. 

4.6. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.7. Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с 

их письменного согласия и учетом мнения Профкома. Допускается привлечение в выходные и 

нерабочие праздничные дни без согласия работника в чрезвычайных обстоятельствах (ст. 99 и 

113 ТК РФ). Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению Работодателя. Оплата труда в выходные и 

нерабочие праздничные дни производится в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ 

4.8. Привлечение Работодателем работника к сверхурочной работе допускается 

с его письменного согласия в следующих случаях: 

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 

выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, если невьшолнение (незавершение) этой работы может повлечь за 

собой порчу или гибель имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу 

жизни и здоровью людей; 

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 

перерыва. В этих случаях Работодатель обязан немедленно принять меры по замене 

сменщика другим работником. 

Привлечение Работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 

допускается в следующих случаях: 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 

обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, 

газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии 

с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 
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трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, 

если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

_• _ - ̂•••::••: и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ. 

Сверхсрочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет 

сверхсрочных работ, выполненных каждым работником. 

4.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости вьшолнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного вьшолнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа Учреждения в целом или ее отдельных структурных подразделений. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

Работодателя, государственного или муниципального имущества; 

- для вьшолнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих, под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа Учреждения. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случае, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться, от работы в 

выходной или нерабочий праздничный день. 

4.10. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же Работодателя 

(внутреннее совместительство) и (или) другого работодателя (внешнее совместительство). 

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определены ст. 

282-288 ТК РФ. 

5. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Выходными днями являются суббота и воскресенье. 

5.2. Продолжительность перерыва на обед в Учреждении составляет 48 минут. 

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе, 

предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в 

рабочее время. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления 

перерывов устанавливаются Работодателем. 
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5.3. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

тг-;.вставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления 

ребенка не реже чем через каждые три часа продолжительностью не менее 30 минут 

каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора 

лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. 

По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к перерыву на обед 

либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с 

соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее 

время и подлежат оплате в размере среднего заработка. 

5.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

Работник вправе получить ежегодный отпуск как в полном объеме, так и по частям, 

согласовав это с Работодателем, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст.12.6ТКРФ). Исключение составляют беременные женщины и 

работники в возрасте до 18 лет. 

5.5. Работодатель обязан предоставлять работникам Учреждения ежегодные 

оплачиваемые отпуска с сохранением места работы и среднего заработка; педагогическим 

работникам - ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством РФ. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам Учреждения продолжительностью 28 календарных дней. 

Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - 7 календарных дней -

за проживание на территории с льготным социально-экономическим статусом. 

5.6. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - до 1 

календарного дня; 

-в связи с переездом на новое место жительства - до 3 календарных дней; 

- в случае свадьбы детей работника - до 1 календарного дня; 

- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней; 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 

календарных дней в году. 
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5.7. Предоставлять работникам отпуск с сохранения заработной 

-латы в следующих случаях: 

- родителям, в связи с призывом сына на военную службу - 2 календарных дня: 

- смерти близких родственников (мать, отец, дети, муж, жена) - до 3 календарных 

дней: 

- собственная свадьба - 3 календарных дня. 

5.8. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое 

удобное для них время имеют следующие работники: 

- работники в возрасте до 18 лет; 

- участники Великой Отечественной войны, инвалиды войны, 

ветераны боевых действий, в том числе инвалиды, ветераны труда; 

- Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации и полные кавалеры 

ордена Славы; 

- лица, награжденные знаком "Почетный донор России"; 

- лица, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания, 

связанные с радиационным воздействием вследствие Чернобыльской катастрофы или с 

работами по ликвидации ее последствий, инвалиды вследствие Чернобыльской 

катастрофы, участники ликвидации катастрофы, граждане, эвакуированные из зоны 

отчуждения и переселенные из зоны отселения, и некоторые другие лица, подвергшиеся 

воздействию радиации в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС, других аварий на 

атомных объектах военного и гражданского назначения, 

испытаний, учений и других работ, связанных с любыми видами ядерных установок; 

- одинокие родители; 

- женщины, имеющие трех и более детей; 

- работники, получившие трудовое увечье; 
- работники при наличии у них путевок на лечение. 

6. ОПЛАТА ТРУДА 

В Учреждении устанавливается система оплаты труда, определенная в 
муниципальном образовании город Новомосковск. 

Стороны исходят из того: 
6.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не менее чем 

каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 20 
число текущего месяца и 5 число следующего месяца. 

6.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 
груда, предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя: 

- оплату труда исходя из условий отраслевой системы оплаты труда; 

- доплату за условия труда, отклоняющиеся от нормальных; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 
Положением об оплате труда, локальными актами Учреждения. 

6.3. Заработная плата работников Учреждения не может быть ниже заработной платы 

установленной на территории Тульской области для государственных и муниципальных 

учреждений. 

6.4. По решению аттестационной комиссии Учреждения продлевать срок действия 

квалификационной категории педагогическим работникам на срок до одного года в случаях: 

- временной нетрудоспособности; 

-нахождения в отпуске по беременности и родам; 
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- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет; 

- нахождения в длительной служебной командировке сроком не менее одного года за 

гтгеделами Российской Федерации; 

- возобновления педагогической деятельности после её прекращения в связи с ликвидацией 

Учреждения или уходом на пенсию; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года 

6.5. Случаи учета квалификационной категории, при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы рассматриваются Учреждением самостоятельно с учетом требований системы оплаты 

труда 

6..6. Работодатель обязуется: 

- возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 

порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ; 

-при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ; 

- сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя заработную плату в полном размере. 

6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет Работодатель. 

7. ОХРАНА ТРУДА 

Работодатель Учреждения: 
7.1. Обеспечивает право работников Учреждения на здоровье и безопасные условия 

труда внедрение современных средств безопасности труда (ст. 219 ТК РФ). 
7.2. Выделяет средства на охрану труда совместно с Профкомом разрабатывает 

ежегодное Соглашение по охране труда, включающее организационные и технические 
мероприятия по охране труда затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его 
выполнения, ответственных должностных лиц. 

7.3. Проводит в учреждении аттестацию рабочих мест в соответствии с 
Положением, утвержденным Постановлением Министерства труда от 14.03.1997 №12, по 
ее результатам осуществляет работу в порядке и сроки, установленные с учетом мнения 
Профкома. 

7.4. Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
правил, инструкций, журналов инструктажей, других материалов за счет Учреждения. 

7.5. Обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным 
Законом. 

7.6. Обеспечивает за счет средств Учреждения обязательные предварительные (при 
поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) 
работников, обучение по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек. 

7.7. Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 
инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда. 

7.8. Создает в Учреждении комиссию по охране труда, организует ее работу в 
соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2006 г. № 413. 
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7.9. Обеспечивает санитарно-бытовое и медицинское обеспечение работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников , заболевших на 
рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 
неотложной медицинской помощи (ст.212 ТК РФ). 

Профком обязуется: 
- осуществлять поиск наиболее эффективных форм влияния на Работодателя и 

муниципальные органы в решении проблем, обеспечивающих сохранение жизни и 
здоровья работников, детей; 

- избрать уполномоченного по охране труда, обучить его за счет средств фонда 

социального страхования РФ; 

- организовать его работу в соответствии со ст. 370 ТК РФ; 
- обсудить вопрос о повышении гарантий уполномоченному по охране труда, избрав его 
заместителем председателя Профкома по охране труда; 

- систематически обсуждать на заседаниях Профкома работу Работодателя по 
обеспечению ими прав работников на охрану труда; 

- обеспечить формирование и организацию деятельности комитетов (комиссий) по охране 
труда, активное участие в административно-общественном контроле; 
- участвовать в разработке Положения об организации работы по охране труда в 
Учреждении; 

- разрабатывать раздел коллективного договора «Охрана труда и здоровья»; 

- ежегодно разрабатывать приложение к коллективному договору - Соглашение по охране 

труда; 
- принимать участие в проведении- конкурсов, дней, месячников охраны труда; 
- участвовать в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда; 

- согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и первичного 
на рабочем месте) по охране труда, перечни должностей работников, которым бесплатно 
выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты; должностей 
работников, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической 
безопасности; производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на 
дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда и др.; 

- участвовать в расследовании несчастных случае на производстве, в оценке степени вины 
потерпевшего. В случаях несогласия с заключением комиссии по расследованию несчастного 
случая выносить решение данного вопроса на заседание Профкома, который дает свою 
оценку степени вины потерпевшего с заполнением форменного заключения, 
направляемого в комиссию по расследованию данного случая; 

в случаях ухудшения условий труда, грубых нарушений требований 

охраны труда, электрической, пожарной безопасности уполномоченный (доверенное 

лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе вносить представление 

Работодателю Учреждения, в соответствующий орган управления образованием о 

приостановке работ до устранения выявленных нарушений; 
- осуществлять контроль за соблюдением Работодателем Учреждения статьи 212 ТК РФ 

о недопущении к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- осуществлять контроль комиссией по охране труда Профкома за состоянием условий 
и охраны труда работников в Учреждении в соответствии с организационно-
техническими, санитарно-гигиеническими, лечебно-профилактическими требованиями; 

- участвовать ежеквартально в семинарах для уполномоченных по охране труда и 
обеспечивать их методическими материалами по охране труда; 
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направлять на обучение уполномоченных по охране труда через учебно-
методический Центр Тульской Федерации Профсоюзов. 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ПРАВА И ГАРАНТИИ 

РАБОТОДАТЕЛЬ: 

- осуществляет выплату молодым специалистам, выпускникам образовательных 

организаций, реализующих программы среднего профессионального и высшего 

образования очной формы обучения, работающих по полученной специальности в 

Учреждении в течении первых трёх лет после окончания образовательной организации 

ежемесячную доплату в размере 1000 рублей; 

- проводит конкурсы мастерства «Лучший молодой специалист»; 

- содействует организации спортивных, культурно-массовых, оздоровительных 

мероприятий; 

ПРОФКОМ: 
- участвует в разработке и реализации программ по поддержке молодежи, 
профессионального обучении (повышение квалификации); 

формирует специальные разделы по вопросам защиты социально-трудовых прав 

молодежи в коллективном договоре Учреждения; 

- проводит информационную работу об изменениях в законодательстве, 

затрагивающих права и интересы молодежи; 

- осуществляет контроль за соблюдением прав работающей молодежи; 

- организует массовые спортивные, трудовые, культурно-массовые мероприятия для 

молодежи, а также организует их отдых и досуг; 

- осуществляет контроль за соблюдением установленных законодательством льгот и 

дополнительных гарантий (сокращенный рабочий день, обязательный медицинский 

осмотр, порядок увольнения, предоставление компенсаций и др.). 

9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

9.1. Работодатель обязуется: 
- обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование (ст.2 ТК РФ) и 
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами (ст. 2 ТК РФ); 
- осуществлять страхование работников Учреждения от несчастных случаев на 
производстве; 
- обеспечить обязательное медицинское страхование работающих с выдачей полисов по 
медицинскому страхованию; 
- своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых 
законодательством; 

внедрять в Учреждение персонифицированный учет в соответствии с Законом 
Российской Федерации «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
государственного пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять 
сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные 
фонды. 

9.2. Профком обязуется: 
- обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное социальное 
страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 
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- осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды пенсионного. 
медицинского и социального страхования; 
- содействовать обеспечению работающих медицинскими полисами; 
- активно работать в комиссиях по социальному страхованию, осуществлять контроль за 
расходованием средств, периодически информировать об этом работающих; 
- контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на 
оформление пенсий, получение дополнительных льгот. 

10. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, 
КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ 

Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии, 
компенсации и льготы. 

10.1. Оказывать материальную помощь на основании заявления работника за счет 
бюджетных средств муниципального образования город Новомосковскб: 
- в случае смерти близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети) в размере - 6000 
рублей; 
- при рождении ребёнка (отцу или матери) в размере - 6000 рублей. 

11. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ 

11.1. Работодатель включает представителей Профкома по уполномочию 
работников в коллегиальные органы управления Учреждения: Общее собрание 
работников, Педагогический совет, в соответствии с п.З статьи 16 ФЗ РФ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК РФ). 

11.2. Профсоюзная организация и ее выборный орган - Профком комитет имеют 
право на осуществление контроля за соблюдением Работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права. 

Работодатель сообщает Профкому о принятых им мерах по устранению нарушений 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов содержащих нормы 
трудового права, выявленных профсоюзной организацией. 

12. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

12.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на 
принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, ТК РФ, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими 
законодательными актами. 

12.2. Работодатель признает, что Профком является полномочным представителем 
членов профсоюзной организации по вопросам: 
- защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК РФ, ст. 11 ФЗ о 
профсоюзах); 
- содействия их занятости; 
- ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за 
его выполнением; « 
- соблюдения законодательства о труде; 
- участия в урегулировании коллективных трудовых споров. 

Профком представляет и защищает права и интересы членов профсоюзной 
организации по вопросам индивидуальных трудовых, а в области коллективных прав и 
интересов - указанные права и интересы работников независимо от членства в 
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профсоюзной организации в соответствии с полномочиями, предоставленными в ст.ст. 
384, 387, 391, 399, 400 ТК РФ, п.1 ст. 11 и ст. 14 ФЗ о профсоюзных организациях. 

12.3. Работодатель обязан оказывать содействие профсоюзной организации, 
Профкому в его деятельности (ст. 377 ТК РФ). 

12.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной 
организации и ее выборного органа - Профкома в соответствии с ТК РФ, Федеральным 
законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими 
федеральными законами, настоящим коллективным договором Работодатель обязуется: 
- соблюдать права членов профсоюзной организации, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 
- расследовать и учитывать в Учреждении все несчастные случаи, происшедшие с 
работниками Учреждения при выполнении ими своих профессиональных обязанностей -
оформлять его в соответствии с Положением «О порядке расследования несчастных 
случаев»; 
- сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюзной 
организации членских профсоюзных взносов. Ежемесячно и бесплатно перечислять на 
счета Профкома членские профсоюзные взносы из заработной платы работников - членов 
профсоюзной организации в размере 1% от их заработка. 

13. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

13.1. Контроль за выполнением коллективного договора Учреждения 
осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей 
двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного 
коллективного договора, соответствующими органами по труду. 
Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие 
коллективного договора в одностороннем порядке. 

13.2. Стороны обязуются: 
- осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по 

итогам года (полугодия) и информировать работников о результатах проверок на 
собраниях работников Учреждения. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, 
подписавших коллективный договор; 

- взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за 
выполнением коллективного договора. 

14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

14.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года - 2014-2016г.г. 
Он вступает в силу со дня подписания. 

14.2. По истечении срока действий коллективный договор действует до тех пор, пока 
стороны не заключат новый. 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
Учреждения, расторжения трудового договора с Работодателем. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период 
стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора. 
Коллективный договор может быть продлён один раз на срок до 3 лет. 

При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 
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14.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного 
договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в 
порядке, установленном ТК РФ (ст. 44 ТК РФ). 

14.4. Коллективный договор принят на Общем собрании работников Учреждения. 

От Работодателя: От работников: 

Шестоиалова И.А. 

20/3, 

Кочетова Г.В. 

«&*» {Мимм. 20^3 г. 



Администрация 
муниципального образования город Новомосковск 

Регистрационный лист 
коллективного договора 

(дополнения и изменения) 

Наименование организации: МБДОУ «Детский сад №17» 

Наименование вида экономической деятельности: образование 

Наименование вида собственности организации: муниципальная 

Численность работников, охваченных действием 
коллективного договора: 38 чел. 

Стороны, подписавшие коллективный договор: 

От работников: 
Председатель профкома - Кочетова Г.В. 

От работодателя: 
Заведующий - Шестопалова И.А. 

Срок действия коллективного договора: 2014-2016гг. 

Коллективный договор заключен: 05.12.2013г. (дополнения и изменения от 
01.09.2014г.) 

Прошел уведомительную регистрацию в администрации муниципального 
образования город Новомосковск 

Регистрационный номер 32«А» от 16.09.2014г. 

В.В. Лазарева 
Консультант 
экономического управлени 

тел. 27-165 



УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБ ДО У 
етдкий сад №17' 

А. Шестопалова 

ИЗМЕНЕНИЯ 
В КОЛЛЕКТИВНОМ ДОГОВОРЕ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

"ДЕТСКИЙ САД №17" 

г. Новомосковск 



РАЗДЕЛ 6 "ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА" 
ЧИТАТЬ В СЛЕДУЮЩЕЙ РЕДАКЦИИ 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
6.1. Система оплаты труда, включая размеры окладов, должностных 

окладов, ставок заработной платы, доплат компенсационного характера, в 
том числе за работу, не входящую в должностные обязанности работника, 
доплат и надбавок стимулирующего характера, система премирования 
устанавливается ПОЛОЖЕНИЕМ об условиях оплаты труда работников 
МБДОУ "Детский сад №17" и ПОЛОЖЕНИЕМ о выплатах 
компенсационного и стимулирующего характера работников МБДОУ 
"Детский сад №17". 

6.2.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 20 число текущего 
месяца и 5 число следующего месяца. Выплата заработной платы 
производится через расчетный (карточный) счет, открытый на имя работника 
в кредитной организации (банке). 

6.3.Заработная плата включает в себя: 
6.3.1 Должностные оклады работников образования и работников, 

занимающих должности служащих, Учреждения, которые устанавливаются 
на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 
квалификационным группам (далее - ПКГ) работников в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; оклады работников Учреждения, 
осуществляющих деятельность по профессиям рабочих, размеры которых 
устанавливаются в соответствии с единым тарифно-квалификационным 
справочником (далее - ЕТКС); 

6.3.2. Повышающие коэффициенты к должностным окладам 
(окладам): 

- повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой 
должности, 

- повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) по 
Учреждению, 

- повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) за 
выслугу лет, 

повышающий коэффициент к должностному окладу за 
квалификационную категорию, 

- повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо 
важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Размер и условия применения повышающих коэффициентов 
определен Положением об условиях оплаты труда работников МБДОУ 
"Детский сад №17". 

6.3.3. Выплаты компенсационного характера: 
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, 
- выплаты за работу в условиях, отклоненных от нормальных (при 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 



время, расширении зоны обслуживания, увеличении объема выполняемых 
работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, разделении 
рабочего дня на части, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, 
за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 
работника. 

Размер и условия установления выплат компенсационного характера 
определены Положением об условиях оплаты труда работников МБДОУ 
"Детский сад №17". 

6.3.4.Выплаты стимулирующего характера: 
- премия по итогам работы с целью поощрения работников за общие 

результаты труда, 
- премия за качество выполняемой работы, 
- премия за интенсивность и высокие результаты работы. 
Премии выплачиваются ежемесячно в фиксированной сумме к 

основному окладу. 
Размер и условия установления выплат стимулирующего характера 

определены Положением о выплатах компенсационного и стимулирующего 
характера работников МБДОУ "Детский сад №17" . 

6.3.5. Надбавка за специфику работы в Учреждении. 
Работникам Учреждения, в том числе руководителю, заместителям 

устанавливается надбавка за специфику работы в процентном отношении к 
должностному окладу (окладу) в соответствии с Положением об условиях 
оплаты труда работников МБДОУ "Детский сад №17". 

Перечень должностей работников, которым устанавливается надбавка 
за специфику работы: 

- воспитатель; 
- помощник воспитателя; 
- педагог - психолог; 
- музыкальный руководитель; 
- инструктор по физкультуре; 
- заместитель заведующей. 
6.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 
право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. 

6.5.Работодатель, допустивший задержку выплаты заработной платы 
и другие нарушения оплаты труда, несет ответственность в соответствии с 
ТК РФ и иными федеральными законами. 

б.б.Изменения условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований: , 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

- при применении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
образовательной организации (выслуга лет); 

- внесение изменений в нормативно-правовые акты, регулирующие 
систему оплаты труда. 



6.7. За работниками сохраняется заработная плата в полном размере: 
- за период приостановления работы, в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, в случае задержки выплаты 
заработной платы; 

- на время простоя по причинам, не зависящим от работника и 
работодателя (актированные дни); 

- на время приостановления деятельности организации вследствие 
нарушения законодательства об охране труда не по вине работника; 

- на время приостановки работы в случае забастовки по 
предъявляемым требованиям к Правительству Российской Федерации и по 
причине невыполнения Соглашения 

РАЗДЕЛ 9 "СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ" 
ЧИТАТЬ В СЛЕДУЮЩЕЙ РЕДАКЦИИ 

9.3. Оплачивать фактическую стоимость обеда работникам 
Учреждения, не превышая 7 рублей 50 копеек в день на одного работника. 

9.4.Сохранять уровень оплаты труда с учетом имеющейся 
квалификационной категории: 
- при должности учителя, преподавателя, независимо от преподаваемого 
предмета (дисциплины, курса); 
- при работе в должности в образовательных учреждениях независимо от их 
видов; 
- по должностям работников, по которым применяется наименование 
«старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного 
образования - старший педагог дополнительного образования, методист -
старший методист, инструктор-методист - старший - инструктор-методист, 
тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, 
по какой конкретной должности присвоена квалификационная категория. 
- при выполнении работы на разных должностях, по которым совпадают 
должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в 
следующих случаях: 

Должность, по которой 
присвоена квалификационная 
категория 

1 
Учитель, преподаватель 
Старший воспитатель 
Руководитель физвоспитания 
Учитель-дефектолог, учитель 
логопед 
Учитель музыки 
общеобразовательного 
учреждения, преподаватель 
учреждения среднего 
профессионального 
образования 

Должность, по которой оплата труда производится с 
учетом квалификационной категории, присвоенной по 
должности, указанной в графе 1. 

2 
Воспитатель 
Воспитатель 
Инструктор по физкультуре 
Воспитатель 

Музыкальный руководитель 



9.4. Размер суммы родительской платы за присмотр и уход детей 
работников Учреждений, посещающих муниципальные образовательные 
учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования, уменьшается на 350 рублей от установленной 
родительской платы в соответствии с решением Собрания депутатов 
муниципального образования город Новомосковск. 


