
Администрация 
муниципального образования город Новомосковск

Регистрационный лист 
коллективного договора 

(дополнения и изменения)

Наименование организации: МБДОУ «Детский сад №17»

Наименование вида экономической деятельности: образование

Наименование вида собственности организации: муниципальная

Численность работников, охваченных действием коллективного 
договора: 42 чел.

Стороны, подписавшие коллективный договор:

От работников:
Представитель работников -  Кочетова Г,В.

От работодателя:
Заведующий -  Ш естопалова И.А.

Срок действия коллективного договора: 2016-2018гг.

Коллективный договор заключен: 27.06.2016г. (дополнение от
01.08.2017г.)

Прошел уведомительную регистрацию в администрации
муниципального образования город Новомосковск

Регистрационный номер 25 «Б» от 02.08.2017г.



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № Я - 
к Коллективному договору 

на 2016-2018 годы

г. Новомосковск <р{» аАсфЩ О 17г.

«Работодатель», в лице его представителя заведующего Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №17» Шестопаловой Ирины 
Александровны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице 
своего представителя - председателя первичной профсоюзной организации Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №17», действующего на 
основании решения трудового коллектива (Протокол общего собрания работников от 15 января 
2003г. №1), с другой стороны, в соответствии со ст. 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1.Внести изменения в пункт 6.1.8. раздела IV «ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ», изложив 
его в новой редакции:

« 6.1.8.Обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой,
специальной обувью, другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и 
обезвреживающими средствами(далее -СИЗ) в соответствии с установленными нормами 
согласно приложению к настоящему Коллективному договору».

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 
семидневный срок, с момента подписания, на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду.

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и 
является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2016-2018 годы

Представитель работодателя: Представитель работников:



Приложение к Дополнительному 
соглашению № X от ОС. ОЗ.. $011  

к Коллективному договору 
на 2016 - 2018 годы

Нормы обеспечения работников сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью, другими средствами
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами

Должность
/профессия

Типовые нормы выдачи 
специальной одежды, 

специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты 

(СИЗ), согласно Приказа 
Минтруда России от 09.12.2014 N 
997н "Об утверждении Типовых 

норм бесплатной выдачи 
специальной одежды, 

специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты 
работникам сквозных профессий 

и должностей всех видов 
экономической деятельности, 

занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, 
выполняемых в особых 

температурных условиях или 
связанных с загрязнением"

Утвержденная норма выдачи 
специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной 
защиты

Типовая норма выдачи 
смывающих и обезвреживающих 

средств, согласно приказа 
Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 N 1122н "Об 
утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам 
смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и 
стандарта безопасности труда 

"Обеспечение работников 
смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами"

Утвержденная норма выдачи 
смывающих и обезвреживающих 

средств

Наименование СИЗ Норма 
выдачи 
СИЗ на 

год 
(штука 
, пара, 
компле 

кт)

количество периодичность количество 
в год

Наименование
средств

Норма 
выдачи 

средств в 
месяц (штука, 

мл.)

количеств
о

периодично
сть

количеств 
о в год

Уборщик
служебных
помещений

Костюм для защиты от 
общих
производстренных 
загрязнений и

1 шт. 1 шт. 1 раз в год 1 шт. Средства
гидрофобного

действия

100 мл 100 мл. ежемесячно 1200 мл.



механических 
воздействий или Халат 
для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий
Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар. 1 пара 1 раз в 2 мес. 6 пар. Мыло или жидкое 
моющее средство 

(для рук)

200г. (мыло 
туалетное) 
или 250 мл. 

(жидкие 
моющие)

Выдача жидких моющих средств 
осуществляется посредством 

применения дозирующих систем, 
размещаемых в санитарно-бытовых 
помещениях (Пополнение по мере 

расходования)
’ Перчатки резиновые или 
из полимерных 
материалов

12 пар. 1 пара 1 раз в 1 мес. 12 пар. Регенерирующие, 
восстанавливающие 

кремы, эмульсии

100 мл. 100 мл. ежемесячно 1200 мл.

Рабочий по 
комплексно 

му
обслуживан 

ию и 
ремонту 
зданий

Костюм для защиты от 
общих
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 шт. 1 шт. 1 раз в год 1 шт. Средства
гидрофильного

действия

100 мл 100 мл. ежемесячно 1200 мл.

Сапоги резиновые с 
защитным подноском

1 пара 1 пара 1 раз в год 1 пара Средства
гидрофобного

действия

100 мл 100 мл. ежемесячно 1200 мл.

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар 1 пара 1 раз в 2 мес. 6 пар. Твердое туалетное 
мыло или жидкое 
моющее средство 

(для рук)

300г. (мыло 
туалетное) 
или 500 мл. 

(жидкие 
моющие)

Выдача жидких моющих средств 
осуществляется посредством 

применения дозирующих систем, 
размещаемых в санитарно-бытовых 
помещениях(Пополнение по мере 

расходования)
Перчатки резиновые или 
из полимерных 
материалов

12 пар 1 пара 1 раз в 1 мес. 12 пар. Регенерирующие, 
восстанавливающие 

кремы, эмульсии

100 мл. 100 мл. ежемесячно 1200 мл.

Щиток защитный 
лицевой или 
Очки защитные

до
износа

до износа до износа до износа Очищающие кремы, 
гели и пасты

200 мл. 200 мл. ежемесячно 2400 мл.

Средство индивиду
альной защиты органов 
дыхания фильтрующее

ДО

износа
до износа до износа до износа



Дворник Костюм для защиты от 
общих
производствен ных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

I шт. 1 шт. 1 раз в год 1 шт. Мыло или жидкое 
моющее средство 

(для рук)

200г. (мыло 
туалетное) 
или 250 мл. 

(жидкие 
моющие)

Выдача жидких моющих средств 
осуществляется посредством 

применения дозирующих систем, 
размещаемых в санитарно-бытовых 
помещениях (Пополнение по мере 

расходования)
Фартук из полимерных 
материалов с 
нагрудником

2 шт. 1 шт. 1 раз в 6 мес. 2 шт.

Сапоги резиновые с 1 пара 1 пара 1 раз в год 1 пара
защитным подноском

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар 1 пара 1 раз в 2 мес. 6 пар

Сторож Костюм для защиты от 
общих
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 шт. 1 шт. 1 раз в год 1 шт. Мыло или жидкое 
моющее средство 

(для рук)

200г. (мыло 
туалетное) 
или 250 мл. 

(жидкие 
моющие)

Выдача жидких моющих средств 
осуществляется посредством 

применения дозирующих систем, 
размещаемых в санитарно-бытовых 
помещениях (Пополнение по мере 

расходования)
Сапоги резиновые с 
защитным подноском

1 пара 1 пара 1 раз в год 1 пара

Перчатки с полимерным 
покрытием

12 пар 1 пара 1 раз в 1 мес. 12 пар.

Подсобный
рабочий

Костюм для защиты от 
общих
производстве н ны х 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 шт. 1 шт. 1 раз в год 1 шт. Мыло или жидкое 
моющее средство 

(для рук)

200г. (мыло 
туалетное) 
или 250 мл. 

(жидкие 
моющие)

Выдача жидких моющих средств 
осуществляется посредством 

применения дозирующих систем, 
размещаемых в санитарно-бытовых 
помещениях (Пополнение по мере 

расходования)

Перчатки с полимерным 
покрытием

12 пар 1 пара 1 раз в 1 мес. 12 пар.



Помощник
воспитател

я

Костюм для защиты от 
общих
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий или Халат 
для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

■*

1 шт. 1 раз в год 1 шт. Средства
гидрофобного

действия

100 мл 100 мл. ежемесячно 12 мл.

Перчатки с полимерным 
покрытием

3 пары 1 раз в 6 мес. 6 пар. Мыло или жидкое 
моющее средство 

(для рук)

200г. (мыло 
туалетное) 
или 250 мл. 

(жидкие 
моющие)

Выдача жидких моющих средств 
осуществляется посредством 

применения дозирующих систем, 
размещаемых в санитарно-бытовых 
помещениях (Пополнение по мере 

расходования)
Перчатки резиновые или 
из полимерных 
материалов

6 пар. 1 раз в 6 мес. 12 пар. Регенерирующие, 
восстанавливающие 

кремы, эмульсии

100 мл. 100 мл. ежемесячно 1200 мл.


