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1. Внести изменения в Положение «Об условиях оплаты труда работников Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №17», 
осуществляющего образовательную деятельность».

1.1 Абзац 1 пункта 10 подраздела 2.1 «Порядок и условия оплаты труда работников 
образования» раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» Положения изложить в следующей 
редакции:

«10. Размеры должностных окладов, ставок работников образования Организаций 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, регулирующим правоотношения в сфере 
установления профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования:_____________________________________________________ ___________________
Должности, отнесенные к ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал 
первого уровня»

5146 рублей

Должности, отнесенные к ПКГ «Педагогические работники»
1 квалификационный уровень 9388 рублей
2 квалификационный уровень 9852 рубля
3 квалификационный уровень 10131 рубль

».
1.2 Абзац 2 пункта 11 подраздела 2.1 «Порядок и условия оплаты труда работников 

образования» раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» Положения исключить.
1.3 Пункт 12 подраздела 2.1 «Порядок и условия оплаты труда работников 

образования» раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» Положения исключить.
1.4 Абзац 1 пункта 18 подраздела 2.2 «Порядок и условия оплаты труда работников, 

занимающих должности служащих» раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» Положения 
изложить в следующей редакции:

«18. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, регулирующим правоотношения в сфере 
установления профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих:____________________________________
Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня"

1 квалификационный уровень 5146 рублей
Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня"

1 квалификационный уровень 6006 рублей
3 квалификационный уровень 6607 рублей

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня"

1 квалификационный уровень 8577рублей
».

1.5. Абзац 2 пункта 19 подраздела 2.2 «Порядок и условия оплаты труда работников, 
занимающих должности служащих» раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда»' 
Положения исключить.
1.6. Пункт 20 подраздела 2.2 «Порядок и условия оплаты труда работников, 
занимающих должности служащих» раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» 
Положения исключить.
1.7. Пункт 24 подраздела 2.3 «Порядок и условия оплаты труда работников, 
осуществляющих деятельность по профессиям рабочих» раздела 2 «Порядок и условия 
оплаты труда» Положения изложить в следующей редакции:



«24. Размеры окладов работников Организации, осуществляющих деятельность по 
профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения профессий к квалификационным 
уровням ПКГ:

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень 4303 рубля

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный уровень 5005 рублей
1.8. Пункт 25 подраздела 2.3 «Порядок и условия оплаты труда работников,

осуществляющих деятельность по профессиям рабочих» раздела 2 «Порядок и условия оплаты 
труда» Положения исключить.

1.9. Пункт 28 подраздела 2.3 «Порядок и условия оплаты труда работников,
осуществляющих деятельность по профессиям рабочих» раздела 2 «Порядок и условия оплаты 
труда» Положения исключить.

2.0. Пункт 43 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера» Положения изложить в следующей редакции:
«43. Доплата за работу в ночное время производится работникам

за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в размере 50 процентов
должностного оклада (оклада), ставки, рассчитанного за каждый час работы».


